UAB „ĮMONĖS PAVADINIMAS“

DIREKTORIUS  

ĮSAKYMAS

DĖL DALINĖS PRASTOVOS PASKELBIMO 

2021 m. vasario 26 d. Nr. ĮP-

Druskininkai

Atsižvelgdamas į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. lapkričio 4 d. nutarimą Nr. 1225 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. vasario 26 d. Nr. 152 „Dėl valstybės lygio ekstremalios situacijos paskelbimo“ pakeitimo“, paskelbus valstybės lygio ekstremalią situaciją visoje šalyje dėl naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo grėsmės ir trečią (visiškos parengties) civilinės saugos sistemos parengties lygį, bei į 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. vasario 24 d. nutarimą Nr. 113 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. lapkričio 4 d. nutarimo Nr. 1226 „Dėl karantino Lietuvos Respublikoje paskelbimo“ pakeitimo“, paskelbus karantiną visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, kuomet darbdavys suteikia darbuotojui darbo sutartyje sulygtą tik dalinį darbą ir negali pasiūlyti jokio kito darbo, ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 str. 1 d. 2 p. bei kitomis 47 str. nuostatomis,

1. Nuo 2021 m. kovo 1 d.  s k e l b i u  dalines prastovas iki Lietuvos Respublikos Vyriausybei pratęsus karantino režimą, paskelbtos prastovos laikas pratęsiamas karantino režimo galiojimo laikotarpiui, šiems įmonės darbuotojams:

1.1.  (Darbuotojo Vardas Pavardė, pareigos); ...

1.2.  (Darbuotojo Vardas Pavardė, pareigos).
2. Nuo 2021 m. kovo 1 d.  s k e l b i u  dalines prastovas (Darbuotojo Vardas Pavardė, pareigos) iki Lietuvos Respublikos Vyriausybei pratęsus karantino režimą, paskelbtos dalinės prastovos laikas pratęsiamas karantino režimo galiojimo laikotarpiui.

3. Darbuotojui šiam laikotarpiui sumažinamas darbo valandų per dieną skaičius (ne mažiau kaip trimis darbo valandomis) ...(arba Darbuotojui šiam laikotarpiui sumažinamas darbo dienų per savaitę skaičius (ne mažiau kaip dviem darbo dienomis) ...(arba Darbuotojui šiam laikotarpiui sumažinamas darbo valandų per dieną skaičius (ne mažiau kaip trimis darbo valandomis) ir darbo dienų per savaitę skaičius (ne mažiau kaip dviem darbo dienomis).
4. Darbuotojui už dalines prastovas mokamas darbo sutartyje nustatytas darbo užmokestis proporcingas prastovos laikui. ... (arba už prastovos laiką darbuotojams, kurie dirba darbo sutartyje sulygtą 40 val. per savaitę darbą ar ne visą darbo laiką, už dalines prastovas mokamas darbo sutartyje nustatytas darbo užmokestis proporcingas prastovos laikui, bet ne mažesnis nei Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytas minimalus atlyginimas.) ... (arba už dalinės prastovos laiką darbuotojams, kurie dirba darbo sutartyje sulygtą 40 val. per savaitę darbą, už dalines prastovas mokama ne daugiau nei 1,5 MMA (963 Eur (Devyni šimtai šešiasdešimt trys eurai 00 ct).

Direktorius 



(Direktoriaus Vardas Pavardė)
